
       Intra en présentiel (dans vos locaux)
       Inter en présentiel (NIMES)
       Inter en distanciel

Code module : HM 513
Durée : 1 jours / 7 heures
Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
Prérequis : Aucun
Public : Membres du CSE (entreprises de + 50 salariés) Référent
harcèlement, salariés, service RH, membres commission SSCT

Accès handicapés : Les modalités de mise en œuvre seront adaptées 
selon les cas.

Code du travail
Code pénal
Les obligations de l’employeur

Formation / Agir contre le
harcèlement moral

www.format-atmani.com /

mail : form.atmani@gmail.com

06.12.87.42.13

Contact :

Programme

•  Connaitre la réglementation en matière de
harcèlements
•  Identifier les cas de harcèlement
•  Accompagner un(e) salarie(e) dans une démarche
de signalement de harcèlement
•  Inciter l’entreprise à s’engager dans la prévention
contre le harcèlement 

Objectifs pédagogiques :

• Réflexion de groupe et apports théoriques du
formateur
• Travail d'échange avec les participants sous forme
de réunion discussion
• Utilisation de documents d’exemples
(jurisprudence) 
• Validation des acquis par des questionnaires, tests
d'évaluations, mises en situations 
• Remise d'un support de cours par voie dématé-
rialisée à l'issue de la formation

Methodes pédagogiques :

Organisation de la formation :

FORM.AT / CSE
SIEGE : 18 AVENUE JEAN JAURES 30900 NIMES

n° of : 91 30 03770 30
SIRET : 482 478 617 00020
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1. Définition du Harcèlement moral

3. Comment réagir face à un
signalement

Le déroulement des différents
entretiens
Analyse des faits et enquêtes 
Les acteurs a mobilisé :
·CSE1.
·Médecin du travail2.
·Inspection du travail3.
La protection de la victime et des
témoins
Les sanctions possibles et les recours

4. Les enjeux de la prévention

2. Savoir identifier les cas de
harcèlement moral

Les différents types de harcèlement
moral
Les agissements et les différents profils
de harceleurs et profil des victimes
Les cas issus de la jurisprudence

Mesures règlementaires : la convention
collective, le règlement intérieur et le rôle
de l’employeur
Les outils de communication
Le rôle des managers
La formation et les différents niveaux de
prévention
Le télétravail et le droit à la déconnexion 


