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Programme

•  Apporter des précisions sur règles de rédaction d’un
règlement intérieur d’un CSE
•  Connaitre les points importants à prévoir
•  Connaitre la règlementation en matière de d’approbation et
de modification du RI

Objectifs pédagogiques :

•  Réflexion de groupe et apports théoriques du formateur
• Travail d'échange avec les participants sous forme d’atelier
rédaction d’un RI
• Utilisation de documents d’exemples de mise en forme.
.  Validation des acquis par des questionnaires, tests
d'évaluations, mises en situations 
• Remise d'un support de cours par voie dématérialisée à l'issue
de la formation

Methodes pédagogiques :

       Intra en présentiel (dans vos locaux)
       Inter en présentiel (NIMES)
       Inter en distanciel

Code module : ECO 203
Durée : 1 jour / 7 heures
Composition du groupe : De 2 à 12 personnes
Prérequis : Aucun

Public : Membres du CSE (entreprises de + 50 salariés),
Accès handicapés : Les modalités de mise en œuvre seront adaptées selon
les cas.

Organisation de la formation :

FORM.AT / CSE
SIEGE : 18 AVENUE JEAN JAURES 30900 NIMES

n° of : 91 30 03770 30
SIRET : 482 478 617 00020
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1. Introduction

Le bureau : rôle des membres

2. Les modalités d’approbation
du règlement intérieur

A quoi sert le RI
Comment et qui doit le rédiger ?
Les règles d’approbation et de
modification du RI

3. La rédaction de votre RI / sous
forme d’atelier conseil

Déterminer les règles de
fonctionnement général de votre CSE
dans votre RI
Définir le fonctionnement des
différentes prestations sociales et les
conditions d’accès.
Définir les modalités de fonctionnement
de la CSSCT ou des prérogatives santé si
pas de CSSCT
La mise en place des autres
commissions obligatoires
La possibilité de mise en place de
commissions facultatives et leurs rôles.
Les règles de remplacement
(suppléants)
Les PV (rédaction, approbation,
diffusion)
Les heures de délégations (les
différentes possibilités / annualisation,
report, ou mutualisation)


